
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. АЛИЕВА» 

Педагогический факультет 

Кафедра философии и социальной работы 

УТВЕРЖДАЮ 
И. о. проректора по УР    
М. Х. Чанкаев 
«29» мая 2024 г., протокол № 8 

Рабочая программа дисциплины 

Правовые основы профессиональной деятельности 
(наименование дисциплины (модуля) 

Год начала подготовки – 2021 

Карачаевск, 2024 

Направление подготовки 
44.03.05 Педагогическое образование  

(с двумя профилями подготовки) 
(шифр, название направления) 

направленность (профиль) программы 
 Социальная педагогика; дополнительное образование  

(медиа-информационная грамотность) 
Квалификация выпускника 

бакалавр 
Форма обучения 

Очная 



2 

Составитель: к.фил.н., доц. Ф.Х. Лайпанова 

Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с ФГОС ВО по 
направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки),утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации №125 от 22.02.2018, на основании учебного плана подготовки бакалавров по 
направлению 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 
направленность (профиль) программы «Социальная педагогика; дополнительное 
образование (медиа-информационная грамотность)», локальных актов КЧГУ. 

Рабочая программа рассмотрена и утверждена  на заседании кафедры философии и 
социальной работы на 2024-2025 уч. Год, протокол № 9 от  14.05.2014 г. 



СОДЕРЖАНИЕ 

1. Наименование дисциплины (модуля) 4 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 4 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы 4 
4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем
(по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 5 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 6

5 .1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий ( в академических
часах) 6 

5.2. Тематика и краткое содержание лабораторных занятий 8 
5.3. Примерная тематика курсовых работ 8 

6. Образовательные технологии 8 
7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 9 
7 .1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 9 

7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 
необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 12 
7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 12 

7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 13 
7.2.3. Тестовые задания для проверки знаний студентов 14 

7.2.4. Балльно-рейтинговая система оценки знаний бакалавров 18 
8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения

дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 20 

8.1. Основная литература: 20 

8.2. Дополнительная литература: 20 
9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины

(модуля) 20 
10. Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 21 

1 О .1. Общесистемные требования 21 
10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 21 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 22 
10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные

системы 22 
11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья 22 
12. Лист регистрации изменений 25 

3 



1. Наименование дисциплины (модуля)

Правовые основы профессиональной деятельности 

Целью изучения дисциплины является: формирование понимания социальной 
значимости будущей профессии и мотивации к выполнению задач профессиональной 
деятельности. 

Для достижения цели ставятся задачи: 
- формирование представлений у студентов правовой системы Российской Федерации;
- понимание значения и функций права в формировании правового государства, укреплении
законности и правопорядка в стране;
- умения разбираться в законах, подзаконных актах и в специальной литературе, обеспечивать
соблюдение законодательства, принимать решения в соответствии с законом;

иметь представление о ведущих отраслях российского права, анализировать 
законодательство и практику его применения воспитание уважения к правовым ценностям и 
законодательству. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки «44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки)», (квалификация - «бакалавр»). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» (Б 1. О. 06) относится к 

обязательной части блока Бl. «Дисциплины (модули)». 
Дисциплина (модуль) изучается: 

-по очной форме обучения в 6 семестре 3 курс;
-по заочной форме обучения на летней сессии 3 курса.

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП 

Индекс 1 Бl.O.06 
Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» является обязательной, знакомит 
студентов с самыми общими представлениями о правовых основах профессии и опирается на знания, 
полученные в процессе изучения истории, философии и других дисциплин. 
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

Изучение дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности» необходимо 
для успешного освоения дисциплин «Частная практика социального педагога», 

«Психология личности и профессиональное самоопределение» и др., прохождении 
практик, выполнении и защиты ВКР. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Процесс изучения дисциплины «Правовые основы профессиональной деятельности.» 

направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

Декомпозиция 

Код 
компетенций 

компетенц 
Индикаторы достижения (результаты обучения) в 

ий 

Содержание компетенции 

в соответствии с ФГОС 

ВО/ОП
компетенций соответствии с 

установленными 

индикаторами 
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УК-2 

УК-10 

Способен определять круг 
задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Способен формировать
нетерпимое отношение

к проявлению экстремизма,
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности

УК-2.1. Определяет совокупность Знать: виды ресурсов и 
взаимосвязанных 

обеспечивающих 

задач, 

достижение 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм. 

УК-2.2. Определяет ресурсное 

обеспечение для достижения 

ограничений для решения 

профессиональных задач; 

- основные методы оценки

норм, имеющихся

ресурсов и ограничений

разных способов решения
поставленной цели. 

УК-2.3. Оценивает 

задач;

вероятные - действующее

риски и ограничения в решении 

поставленных задач. 

УК-2.4. Определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 
задач. 

 УК-10.1.1. Знает способы

формирования

нетерпимого отношения к

проявлению экс-
тремизма, терроризма,

коррупционному

поведению и

противодействия им в про-

фессиональной деятельности.

УК-10.2.1. Умеетформировать 

нетерпимое

отношение к проявлению

экстремизма, терроризма,
коррупционному поведению и

противодействовать им в

профессиональной

деятельности

УК-10.3.1. Владеет навыками

формирования нетерпимого

отношения к проявлению
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законодательство и

правовые нормы,

регулирующие

профессиональную

деятельность.
Уметь: проводить анализ

поставленной цели и

формулировать задачи,

которые необходимо

решить для ее
достижения;

- анализировать

альтернативные варианты

для достижения

намеченных результатов;

- использовать

нормативно-правовую

документацию в сфере

профессиональной

деятельности.

Владеть: методиками
разработки цели и задач

проекта;
- методами оценки

потребности в ресурсах,

продолжительности и

стоимости проекта;

- навыками работы с

нормативно-правовой

документацией в сфере

профессиональной

деятельности.

 Знать: способы

формирования

нетерпимого отношения к

проявлению экстремизма,

терроризма,

коррупционному

поведению и

противодействия им в

профессиональной

деятельности.

Уметь: формировать

нетерпимое отношение к

проявлению

экстремизма,терроризма,

коррупционному

поведению и

противодействовать им в

профессиональной

деятельности



ОПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования 
и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет 

сущность приоритетных 

направлений развития 

образовательной системы 

Российской Федерации, законов и 

иных нормативно-правовых актов, 
регламентирующих 

образовательную деятельность в 

Российской Федерации, 

нормативных документов по 

вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи, федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

начального 

общего, 

дошкольного, 

общего, основного 

среднего общего, 

профессионального 
профессионального 

законодательства о 

среднего 
образования, 

обучения, 

правах ребенка, трудового 

законодательства. 

ОПК-1.2. Применяет в своей 

деятельности основные 

нормативно - правовые акты в 

сфере образования и нормы 

профессиональной этики, 

обеспечивает конфиденциальность 

сведений о субъектах 
образовательных отношений, 

полученных в процессе 

профессиональной деятельности. 

Знать: нормативно­

правовые акты в сфере 

образования и норм 

профессиональной 

этики 

Уметь: соблюдать 
правовые, нравственные и 

этические нормы, 

требования 

профессиональной этики в 

условиях реальных 

педагогических ситуаций 

Владеть: осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 
актами в сфере 

образования 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу

обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академических 
часа. 

Объём дисциплины Всего часов Всего 

часов 

для очной формы для 

обучения заочной 

формы 

обучения 

Общая тоvдоемкость дисциплины 72 72 

Аудиторная работа (всего): 32 6 
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экстремизма, терроризма,

коррупционному поведению и

противодействия им в

профессиональной

Владеть: навыками

формирования

нетерпимого отношения

к проявлению

экстремизма 

терроризма,

коррупционному

поведению и

противодействия им в

профессиональной

деятельности



в том числе: 

лекции 

семинары, практические занятия 32 6 

практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы 

Внеаудиторная работа: 

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 
деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с 
преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др. 
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 40 62 

Контроль самостоятельной работы 4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет/ экзамен) зачет зачет 

№ 

п 
/ 

п 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

№ 

п 
/ 

п 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

(в академических часах) 

Для очной формы обучения 
Общая 

трудоемко Виды учебных занятий, включая самостоятельную 
сть работу обучающихся и трудоемкость (в часах) 

Раздел, тема (в часах) 

дисциплины Аудиторные 
Сам. Планируемы Формы 

всего 
уч. занятия 

рабо е результаты текущего Ле Пр Ла 

б 
та обучения контроля 

к 
Понятие нормативно- правовых 9 4 5 УК-2 Устный опрос 
основ профессиональной УК-10 

деятельности ОПК-1 

Законы и иные нормативные 9 4 5 УК-2 Доклад с 

акты об образовании УК-10 презентацией 
ОПК-1 

Объект образовательного 9 4 5 УК-2 Творческое 
правоотношения УК-10 задание 

ОПК-1 

Модифицированные 9 4 5 УК-2 Блиц-опрос 
образовательные программы УК-10 

ОПК-1 

Участники образовательных 9 4 5 УК-2 Тест 
правоотношений УК-10 

ОПК-1 

Правовые основы управления 9 4 5 УК-2 Реферат 
системой образования УК-10 

ОПК-1 

Правовые основы управления 9 4 5 УК-2 Фронтальный 
образовательным УК-10 опрос 
учреждением ОПК-1 

Правовые основы 9 4 5 УК-2 Доклад с 

экономических и трудовых УК-10 презентацией 
отношений в сфере ОПК-1 

образования 

Итого 72 32 40 

Для очной формы обучения 
Общая 

Раздел, тема 
трудоемко Виды учебных занятий, включая самостоятельную 

сть работу обучающихся и трудоемкость (в часах) 
дисциплины 

(в часах) 

всего Аудиторные 1 Сам. 1 Планируемы 1 Формы 
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

уч. занятия рабо е результаты 

Ле Пр Ла та обучения 

к б 

Понятие нормативно- правовых 10 2 8 УК-2 
основ профессиональной УК-10 
деятельности ОПК-1 

Законы и иные нормативные 10 2 8 УК-2 
акты об образовании УК-10 

ОПК-1 

Объект образовательного 10 2 8 УК-2 
правоотношения УК-10 

ОПК-1 

Модифицированные 8 8 УК-2 
образовательные программы УК-10 

ОПК-1 

Участники образовательных 8 8 УК-2 
правоотношений УК-10 

ОПК-1 

Правовые основы управления 8 8 УК-2 
системой образования УК-10 

ОПК-1 

Правовые основы управления 8 8 УК-2 
образовательным УК-10 
учреждением ОПК-1 

Правовые основы 6 6 УК-2 
экономических и трудовых УК-10 
отношений в сфере ОПК-1 
образования 

Контроль 4 

Итого 72 6 62 

5.2. Тематика лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

6. Образовательные технологии

текущего 
контроля 

Устный опрос 

Доклад с 

презентацией 

Творческое 
задание 

Блиц-опрос 

Тест 

Реферат 

Фронтальный 
опрос 

Доклад с 

презентацией 

При проведении учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 
инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 
необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 
процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. 

Инновационные образовательные технологии используются в процессе аудиторных 
занятий и самостоятельной работы студентов в виде применения активных и 
интерактивных методов обучения. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе 
использования электронно-библиотечных систем, электронных образовательных 
ресурсов и элементов электронного обучения в электронной информационно­
образовательной среде для активизации учебного процесса и самостоятельной работы 

студентов. 
Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных 

занятий. 

Практические ( семинарские занятия относятся к интерактивным методам обучения 
и обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 
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обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 
Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе 
информацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 
Методические рекомендации по проведению различных видов практических 

(семинарских) занятий. 
1.Обсуждение в группах

Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 
достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 
На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 
аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 
обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения ( например, указать не менее 5. . . . 1 О

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения);
-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения.

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение
совместно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который 
проводится с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, 

познакомиться с опытом, достижениями. 
2.Публичная презентация проекта

Презентация - самый эффективный способ донесения важной информации как в 
разговоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с 

использованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно 
представить содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать 

сообщение, которое несет поучительную информацию, показать ее ключевые 
содержательные пункты. Использование интерактивных элементов позволяет усилить 

эффективность публичных выступлений. 
3.Дискуссия

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. 
Образовательной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение 

конкретной проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, 
суждениями, мнениями в составе группы обучающихся. 

Как правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и 
консолидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить 

следующие их особенности. 
Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой 

проблеме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; 
установить правила, регламент дискуссии. 

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на 
возникающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, 

пресечение преподавателем (арбитром) личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 
мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии. 
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В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 
дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 
дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1. Описание шкшz оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 
сформирова 

нности 
компетенци 

й 

Базовый 

Индикаторы 

Знать:виды 

основных 
информационн 
ых источников, 
нормативных 
правовых 
документов в 
социальной 
работе; методы 
и способы 
анализа 
информации 
Уметь: 

выявлять 
недостаточност 
ь и  
недостоверное 
ть информации 
при решении 
проблемных 
ситуаций; 
осуществлять 
поиск и 
анализировать 
содержание 
нормативных 
правовых 
документов с 
целью решения 
профессиональ 
пых задач 
- находить
различные
виды
информации,
способствую
щие
получению
нужных
сведений,
знаний и т.д.
для
повышения
собственного
профессионал
ьного,
культурного

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 

УК-2 

Не знает виды В целом знает Знает виды 
основных 
информационны 
х источников, 
нормативных 
правовых 
документов в 
социальной 
работе; методы 
и способы 
анализа 
информации 
Не умеет 
выявлять 
недостаточност 
ь и 

недостоверност 
ь информации 
при решении 
проблемных 
ситуаций; 
осуществлять 

виды основных 
информационны 
х источников, 
нормативных 
правовых 
документов в 
социальной 
работе; методы 
и способы 
анализа 
информации 
в целом умеет 
выявлять 
недостаточност 
ь и 
недостоверност 
ь информации 
при решении 
проблемных 
ситуаций; 
осуществлять 

основных 
информационны 
х источников, 
нормативных 
правовых 
документов в 
социальной 
работе; методы 
и способы 
анализа 
информации 
Умеет 
выявлять 
недостаточност 
ь и 
недостоверност 
ь информации 
при решении 
проблемных 
ситуаций; 
осуществлять 

поиск и поиск и поиск и 
анализировать 
содержание 
нормативных 
правовых 
документов с 
целью решения 
профессиональн 
ых задач 

находить 
различные 
виды 
информации, 
способствующ 
ие получению 
нужных 
сведений, 
знаний и т.д. 
для 
повышения 
собственного 
профессиональ 
ного, 
культурного 
уровня; 

анализировать 
содержание 
нормативных 
правовых 
документов с 
целью решения 
профессиональн 
ых задач 

находить 
различные виды 
информации, 
способствующи 
е получению 
нужных 
сведений, 

анализировать 
содержание 
нормативных 
правовых 
документов с 
целью решения 
профессиональн 
ых задач 

находить 
различные 
виды 
информации, 
способствующ 
ие получению 
нужных 

знаний и т.д. сведений, 
для повышения 
собственного 
профессиональн 
ого, 
культурного 
уровня; 
создания новой 
информации и 

10 

знаний и т.д. 
для 
повышения 
собственного 
профессиональ 
ного, 
культурного 
уровня; 

5 баллов 



уровня; 

создания 

новой 

информации 

и 

формировани 

я новых 
знаний; 

принятия 

управленческ 

их решений 

Владеть: 

навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваем 

ым вопросам 

методом 
нацеленного 

и поиска 

извлечения 

релевантных 

документов и 

(или) фактов 

из различных 

источников 

информации, 

навыками 

использовани 
я нужной 

информации 

для решения 

проблемных 

ситуаций. 

Повышенны Знать: виды 

й основных 

информационн 

ых источников, 

нормативных 

правовых 
документов в 

социальной 

работе; методы 

и способы 

анализа 

информации 

Уметь: 

выявлять 

недостаточност 

ь и  

недостоверное 

ть информации 
при решении 

проблемных 

ситуаций; 

осуществлять 

поиск и 

анализировать 
содержание 

создания 

новой 

информации и 

формирования 

новых знаний; 

принятия 

управленчески 
хрешений 

Не владеет 

навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваем 

ым вопросам 

методом 
нацеленного 

поиска и 

извлечения 

релевантных 

документов и 

(или) фактов из 
различных 

источников 

информации, 

навыками 

использования 
нужной 

информации для 

решения 

проблемных 

ситуаций. 

формирования 

новых знаний; 

принятия 

управленческих 

решений 

В целом владеет 

навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваемы 

м вопросам 

методом 
нацеленного 

и поиска 

извлечения 

релевантных 

документов и 

(или) фактов 

из различных 

источников 

информации, 

навыками 

использования 
нужной 

информации 

для решения 

проблемных 

ситуаций. 
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создания 

новой 

информации и 

формирования 

новых знаний; 

принятия 

управленчески 
хрешений 

Владеет 

навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваем 

ым вопросам 

методом 
нацеленного 

поиска и 

извлечения 

релевантных 

документов и 

(или) фактов из 

различных 

источников 

информации, 

навыками 

использования 
нужной 

информации для 

решения 

проблемных 

ситуаций. 

в 

объеме 

полном 

знает 

виды основных 

информационн 

ых источников, 

нормативных 
правовых 

документов в 

социальной 

работе; методы 

и способы 

анализа 

информации 

Умеет в полном 

объеме 

выявлять 

недостаточност 

ь и 

недостоверност 
ь информации 

при решении 

проблемных 

ситуаций; 

осуществлять 

поиск и 
анализировать 



Базовый 

нормативных 

правовых 

документов с 

целью решения 

профессиональ 

пых задач 

находить 
различные 

виды 

информации, 

способствующ 

ие получению 

нужных 

сведений, 

знаний и т.д. 

для повышения 

собственного 

профессиональ 

ного, 
культурного 

уровня; 

создания новой 

информации и 

формирования 

новых знаний; 

принятия 

управленчески 

хрешений 

Владеть: 

навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваем 

ым вопросам 

методом 

нацеленного 

и поиска 
извлечения 

релевантных 

документов и 

(или) фактов 

из различных 

источников 

информации, 

навыками 

использовани 

я нужной 

информации 

для решения 
проблемных 

ситуаций. 

Знать:основны 

е термины и 

понятия 

гражданского 
права, 

Не знает 

основные 

термины и 

понятия 
гражданского 

УК-10 

в целом знает 

основные 

термины и 

понятия 
гражданского 
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Знает основные 

термины и 

понятия 

гражданского 
права, 

содержание 

нормативных 

правовых 

документов с 

целью решения 

профессиональн 

ыхзадач 
находить 

различные 

виды 

информации, 

способствующ 

ие получению 

нужных 

сведений, 

знаний и т.д. 

для 

повышения 

собственного 
профессиональ 

ного, 

культурного 

уровня; 

создания 

новой 

информации и 

формирования 

новых знаний; 

принятия 

управленчески 
хрешений 

в полном 

объеме владеет 

навыками 

изложения и 

аргументации 

собственного 

мнения по 

рассматриваемы 

м вопросам 

методом 

нацеленного 
и поиска 

извлечения 

релевантных 

документов и 

(или) фактов 

из различных 

источников 

информации, 

навыками 

использования 

нужной 

информации 
для решения 

проблемных 

ситуаций. 



используемые права, права, используемые в 

в используемые в используемые в антикоррупцион 

антикоррупцио антикоррупцион антикоррупцион пом 

ином пом пом законодательств 

законодательст законодательств законодательств е; 

ве; е; е; -действующее

-действующее -действующее -действующее антикоррупцион
антикоррупцио антикоррупцион антикоррупцион ное

иное ное ное законодательств

законодательст законодательств законодательств о и практику его

во и практику о и практику его о и практику его применения

его применения применения

применения

Уметь: Не умеет в целом умеет Умеет 

правильно правильно правильно правильно 

толковать толковать толковать толковать 

гражданско- гражданско- гражданско- гражданско-

правовые правовые правовые правовые 

термины, термины, термины, термины, 
используемые используемые в используемые в используемые в 

в антикоррупцион антикоррупцион антикоррупцион 

антикоррупцио пом пом пом 

ином законодательств законодательств законодательств 

законодательст е; е; е; 

ве; -давать оценку -давать оценку -давать оценку

-давать оценку коррупционном коррупционном коррупционном

коррупционно у поведению и у поведению и у поведению и

му поведению применять на применять на применять на

и применять на практике практике практике

практике антикоррупцион антикоррупцион антикоррупцион
антикоррупцио ное ное ное

иное законодательств законодательств законодательств

законодательст о. о. о.

во.

Владеть:навык Не владеет В целом владеет Владеет 

ами навыками навыками навыками 

правильного правильного правильного правильного 

толкования толкования толкования толкования 

гражданско- гражданско- гражданско- гражданско-

правовых правовых правовых правовых 

терминов, терминов, терминов, терминов, 

используемых используемых в используемых в используемых в 
в антикоррупцион антикоррупцион антикоррупцион 

антикоррупцио пом пом пом 

ином законодательств законодательств законодательств 

законодательст е; е; е; 

ве; -навыками -навыками -навыками

-навыками применения на применения на применения на

применения на практике практике практике

практике антикоррупцион антикоррупцион антикоррупцион

антикоррупцио ного ного ного

иного законодательств законодательств законодательств

законодательст а,правовой а,правовой а,правовой

ва,правовой квалификацией квалификацией квалификацией
квалификацией коррупционного коррупционного коррупционного

коррупционног поведения и его поведения и его поведения и его

о поведения и пресечения. пресечения. пресечения.

его

пресечения.

Повышенны Знать: в полном 

й основные объеме знает 
термины и основные 
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понятия термины и 

гражданского понятия 

права, гражданского 

используемые права, 

в используемые в 

антикоррупцио антикоррупцион 

ином пом 
законодательст законодательств 

ве; е; 

-действующее -действующее

антикоррупцио антикоррупцион

иное ное

законодательст законодательств

во и практику о и практику его

его применения

применения

Уметь: Умеет в полном 

правильно объеме 

толковать правильно 
гражданско- толковать 

правовые гражданско-

термины, правовые 

используемые термины, 

в используемые в 

антикоррупцио антикоррупцион 

ином пом 

законодательст законодательств 

ве; е; 

-давать оценку -давать оценку

коррупционно коррупционном
му поведению у поведению и

и применять на применять на

практике практике

антикоррупцио антикоррупцион

иное ное

законодательст законодательств

во. о.

Владеть:навык в полном 

ами объеме владеет 

правильного навыками 

толкования правильного 

гражданско- толкования 
правовых гражданско-

терминов, правовых 

используемых терминов, 

в используемых в 

антикоррупцио антикоррупцион 

ином пом 

законодательст законодательств 

ве; е; 

-навыками -навыками

применения на применения на

практике практике

антикоррупцио антикоррупцион
иного ного

законодательст законодательств

ва,правовой а,правовой

квалификацией квалификацией

коррупционног коррупционного

о поведения и поведения и его
его пресечения.

пресечения.
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ОПК-1 

Базовый Знать:нормати Не знает В целом знает Знает 
вно- правовые 
акты в сфере 
образования и 
норм 
профессиональ 
ной 
этики 

Уметь: 

соблюдать 
правовые, 
нравственные 

нормативно­
правовые акты в 
сфере 
образования и 
норм 
профессиональн 
ой 
этики 

Не умеет 
соблюдать 
правовые, 
нравственные и 

и этические этические 
нормы, 
требования 
профессиональ 
ной этики 
условиях 
реальных 
педагогически 
хситуаций 

Владеть: 

Повышенны Знать: 

й нормативно-

в 

правовые акты 
в сфере 
образования и 
норм 
профессиональ 
ной 
этики 

Уметь: 

соблюдать 
правовые, 
нравственные 
и этические 
нормы, 
требования 
профессиональ 
ной этики в 
условиях 
реальных 
педагогически 
хситуаций 

Владеть: 

осуществлять 
профессиональ 
ную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативно­
правовыми 
актами в сфере 
образования 

нормы, 
требования 
профессиональн 
ой этики в 
условиях 
реальных 
педагогических 
ситуаций 

Не владеет 
навыками 

нормативно­
правовые акты в 
сфере 
образования и 
норм 
профессиональн 
ой 
этики 

В целом умеет 
соблюдать 
правовые, 
нравственные и 
этические 
нормы, 
требования 
профессиональн 
ой этики в 
условиях 
реальных 
педагогических 
ситуаций 

В целом владеет 
навыками 
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нормативно­
правовые акты в 
сфере 
образования и 
норм 
профессиональн 
ой 
этики 

Умеет 
соблюдать 
правовые, 
нравственные и 
этические 
нормы, 
требования 
профессиональн 
ой этики в 
условиях 
реальных 
педагогических 
ситуаций 

Владеет 
навыками 

в полном 
объеме знает 
нормативно­
правовые акты в 
сфере 
образования и 
норм 
профессиональн 
ой 
этики 

Умеет в полном 
объеме 
соблюдать 
правовые, 
нравственные и 
этические 
нормы, 
требования 
профессиональн 
ой этики в 
условиях 
реальных 
педагогических 
ситуаций. 

в полном 
объеме владеет 
навыками 
осуществлять 
профессиональн 
ую 
деятельность в 
соответствии с 
нормативно­
правовыми 
актами в сфере 
образования 





7.2.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 
1. Понятие, предмет образовательного права.

2. Образовательные и педагогические отношения.
3. Задачи, функции, система и принципы образовательного права.

4. Метод правового регулирования образовательных отношений.
5. Источники образовательного права.

6. Конституция РФ о праве граждан на образование.
7. Конституционные гарантии прав граждан на образование.

8. Общедоступность, бесплатность и обязательность образования.
9. Классификация прав граждан на образование.

10. Состояние и основные проблемы развития системы образования.
11. Право на занятие педагогической деятельностью. Тарифно-квалификационные

характеристики.
12. Трудовой договор в сфере образования.

13. Основания и порядок увольнения педагогических работников.
14. Особенности оплаты труда педагогических работников.

15. Рабочее время и время отдыха в образовательном учреждении.
16. Имущество (собственность) образовательного учреждения и учредителя.

17. Платные дополнительные образовательные услуги.
18. Обучение на договорной основе.

19. Предпринимательская деятельность образовательного учреждения.
20. Имущественная ответственность образовательного учреждения.

21. Понятие образовательного учреждения. У став образовательного учреждения.
22. Порядок создания и регламентации деятельности образовательного учреждения.

23. Компетенция и ответственность образовательного учреждения.
24. Управление образовательным учреждением.

25. Общие требования к приёму граждан в образовательные учреждения.
26. Общие требования к организации образовательного процесса в образовательных

учреждениях. Формы получения образования.
27. Государственный образовательный стандарт и образовательные программы.

28. Документы об образовании.
29. Договор об образовании в дошкольном образовательном учреждении.

30. Условия обучения в дошкольном образовательном учреждении.
31. Виды дошкольных образовательных учреждений.

32. Права и обязанности участников дошкольных отношений.
33. Цели деятельности, виды и ступени общеобразовательных учреждений.

34. Условия и формы обучения в общеобразовательном учреждении.
3 5. Порядок проведения итоговой аттестации в общеобразовательном учреждении.

36. Участники образовательного процесса в общеобразовательном учреждении.
3 7. Понятие и виды вузов.

38. Договор об образовании в вузе.
39. Формы обучения в вузе. Аттестация студентов.

40. Перевод студентов из одного образовательного учреждения в другое.
Академический отпуск.

41. Время образования и отдыха в вузе. Виды занятий в вузе.
42. Второе высшее и среднее профессиональное образование.

43. Виды послевузовского профессионального образования.

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине

Итоговая оценка по дисциплине выставляется в соответствии с результатами обучения в 
течение семестра, которые фиксируются в журнале согласно Положения о балльно-рейтинговой 

системе оценки знаний бакалавров. Если студент не набрал за период изучения дисциплины 
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